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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kompetentni w dziataniu”
nr FELU.09.03-IP.02-0019/25

Proaram Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
9 2021-2027

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Dziatanie 9.3 Wsparcie ms’gytuql rynku pracy - typ

projektu nr 1

Beneficjent MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOFT

Okres realizacji 01.07.2026 r. - 30.06.2027 r.

Biuro Projektu Ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin

§ 1. Postanowienia ogéine

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek oraz zasady uczestnictwa w
projekcie ,Kompetentni w dziataniu” nr FELU.09.03-IP.02-0019/25, zwanym dalej ,Projektem”.

2. Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytetu IX ,,Zaspokajanie potrzeb rynku pracy”, Dziatania 9.3 ,Wsparcie instytucji rynku
pracy”, typ projektu nr 1 - podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz innych instytucji rynku pracy wynikajgcych z potrzeb regionalnego/lokalnego
rynku pracy.

3. Beneficjentem i realizatorem Projektu jest MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOFT, ul.
Turystyczna 36, 20-207 Lublin, NIP 9462304058.

4. Instytucjg wtasciwg dla naboru i realizacji Projektu jest Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie.

5. Projekt jest realizowany od 1 lipca 2026 r. do 30 czerwca 2027 r. na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

6. Biuro Projektu bedzie funkcjonowac na terenie wojewddztwa lubelskiego i zapewniac dostep
do informacji o Projekcie, zasadach rekrutacji, formach wsparcia oraz mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg Projektu. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Turystycznej 36, 20-207 Lublin.
Adres Biura Projektu znajduje sie na stronie internetowej Projektu:
https://kompetentniwdzialaniu.eu
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7. Celem Projektu jest podniesienie kompetenciji i kwalifikacji u co najmniej 80% sposrod 120
pracownikow i pracownic instytucji rynku pracy objetych wsparciem, poprzez udziat w
szkoleniach stacjonarnych, wyjazdowych i jezykowych.

§ 2. Definicje

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Beneficjencie - MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOFT.

b) Biurze Projektu (BP) - biuro prowadzone przez Beneficjenta na terenie wojewodztwa
lubelskiego na potrzeby realizacji Projektu.

c¢) Kandydacie/Kandydatce - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udzialu w
Projekcie.

d) Uczestniku/Uczestniczce Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do Projektu, ktorej
kwalifikowalnos¢ zostata potwierdzona bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia.

e) Komisji Rekrutacyjnej - dwuosobowy zespoét dokonujgcy oceny dokumentéw i kwalifikacji
do Projektu, w sktadzie: Kierownik Projektu oraz specjalista ds. organizacyjnych.

f) IRP - instytucje rynku pracy objete zakresem grupy docelowej Projektu.

g) PSZ - publiczne stuzby zatrudnienia z terenu wojewddztwa lubelskiego.

h) EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

i) OzN - osoba z niepetnosprawnoscig, ktorej status jest potwierdzany wiasciwym
dokumentem. Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba spetniajgca co najmniej jeden z
ponizszych warunkow:

o Jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(posiada aktualne orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci: znacznym,
umiarkowanym lub lekkim, orzeczenie o0 niepetnosprawnosci wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia lub orzeczenie o niezdolnosci do pracy wydane przez
ZUS);

e Jest osobg z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (w tym w szczegdlnosci osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 tej ustawy, czyli osoba chora psychicznie,
upo$ledzona umystowo Ilub wykazujgca inne powazne zakidécenia czynnosci
psychicznych), ktérej stan zdrowia zostat potwierdzony odpowiednim dokumentem
medycznym (np. orzeczeniem lub zaswiadczeniem lekarskim).
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§ 3. Grupa docelowa i warunki kwalifikowalnosci

1. Grupe docelowg Projektu stanowi 120 pracownikdéw/pracownic instytucji rynku pracy,
pracujgcych wytgcznie na terenie wojewodztwa lubelskiego, w tym co najmniej 84 kobiety, co

najmniej 6 o0sOb 2z niepetnosprawnosciami oraz co najmniej 60 oséb bedgcych
pracownikami/pracownicami publicznych stuzb zatrudnienia.
2. Do udziatu w Projekcie mogg zostac zakwalifikowani pracownicy/pracownice:
a) publicznych stuzb zatrudnienia z terenu wojewddztwa lubelskiego;
b) Lubelskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy;
¢) agencji zatrudnienia posiadajgcych wpis do KRAZ prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd
Pracy w Lublinie, zgodnie z warunkami wskazanymi we wniosku o dofinansowanie;
d) instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do RIS, zgodnie z warunkami wskazanymi we
wniosku o dofinansowanie;
e) instytucji dialogu spotecznego z terenu wojewddztwa lubelskiego;
f) instytucji partnerstwa lokalnego z terenu wojewddztwa lubelskiego.

3. Wsparcie jest skierowane wytgcznie do osob, ktére w ramach wykonywanych obowigzkow
zajmujg sie pomocg osobom bezrobotnym, biernym zawodowo lub poszukujgcym pracy w
zakresie znalezienia lub zmiany zatrudnienia.

4. Kandydat/Kandydatka musi wykonywac¢ prace wytgcznie na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

5. Kandydat/Kandydatka nie moze jednoczesnie otrzymywac wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+ w
tozsamym rodzajowo zakresie.

6. Spetnienie warunkow kwalifikowalnosci jest weryfikowane na podstawie dokumentow
rekrutacyjnych. Kwalifikowalnos¢ Uczestnika/Uczestniczki jest ponownie potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

7. Status osoby z niepetnosprawnoscia, jezeli ma stanowi¢ podstawe przyznania punktow lub
monitorowania wskaznika, wymaga przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego ten status
zgodnie z dokumentacjg rekrutacyjng.

§ 4. Zasady i okres rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb bezposredni i otwarty na obszarze wojewddztwa
lubelskiego, w planowanym okresie od lipca 2026 r. do lutego 2027 r.
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2. Za prowadzenie rekrutacji odpowiadajg Kierownik Projektu oraz specjalista ds.
organizacyjnych.

3. Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,
zasady niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Kryteria,
terminy, godziny i miejsca rekrutacji nie mogg dyskryminowa¢ Kandydatoéw/Kandydatek.

4. Spotkania rekrutacyjne dla osob pracujgcych mogg by¢ organizowane rowniez poza
godzinami ich pracy, w godzinach wieczornych lub w weekendy.

5. Planowane jest sukcesywne uruchamianie srednio 2-3 grup miesiecznie, przy czym tempo
rekrutacji i tworzenia grup moze byC¢ dostosowane do liczby prawidtowych zgtoszen i
harmonogramu wsparcia.

6. Rekrutacja moze zosta¢ czasowo zawieszona, gdy liczba zgtoszen spetniajgcych warunki
formalne osiggnie 120% planowanej liczby Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne i sposob ich sktadania

1. Kandydat/Kandydatka sktada dokumentacje pozwalajgcg na weryfikacje kwalifikowalnosci,
potrzeb szkoleniowych i potrzeb w zakresie dostepnosci. Dokumentacja obejmuje w
szczegolnosci:

1) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny;
2) Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci;

3) Zatagcznik nr 3 Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i zakresie obowigzkéw albo
inny dokument rownowazny potwierdzajacy zatrudnienie oraz zakres obowigzkow;

4) Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie o nieotrzymywaniu tozsamego wsparcia w innym
projekcie EFS+;

5) Zatgcznik nr 5 Ankiete potrzeb szkoleniowych;

6) Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie dotyczace statusu osoby z niepetnosprawnoscia

7) Zatgcznik nr 7 Ankiete specjalnych potrzeb / dostepnosci dla oséb ze statusem osoby
niepetnosprawnej;

8) Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na
utrwalenie Wizerunku,;

9) Zatgcznik nr 9 Oswiadczenie o wypelnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie
ochrony danych osobowych.

10) inne dokumenty wskazane przez Beneficjenta, jezeli sg niezbedne do potwierdzenia

spetnienia kryteriéw Projektu.

N 4 Strona 4

MAR



* %
*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 2T P+ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska g Smaty"iyc[e/

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

2. Dokumenty  rekrutacyjne  znajdujg sie na  stronie internetowej  Projektu
https://kompetentniwdzialaniu.eu w zaktadce Dokumenty rekrutacyjne.

3. Komplet dokumentow rekrutacyjnych moze by¢:

eztozony osobiscie w Biurze Projektu lub podczas spotkania rekrutacyjnego;
eprzestany pocztg na adres Biura Projektu;
eprzestany drogg elektroniczng zgodnie z instrukcjg podang przez Beneficjenta;
ezgtoszony wstepnie telefonicznie, w szczegdlnosci w przypadku o0so6b z
niepetnosprawnosciami, przy czym wymagane oryginaty dokumentow muszg zostac
dostarczone najpozniej w pierwszym dniu wsparcia.
4. Za date ztozenia dokumentacji przyjmuje sie date jej wptywu do Beneficjenta. Dane te sg
rejestrowane na formularzu rekrutacyjnym.
5. Po zakwalifikowaniu do Projektu, a najpdzniej w dniu pierwszej formy wsparcia,
Uczestnik/Uczestniczka skfada Deklaracje uczestnictwa oraz potwierdza kwalifikowalnosé do
projektu.

§ 6. Ocena zgtoszen i kwalifikacja do Projektu

1. Oceny zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik Projektu oraz
specjalista ds. organizacyjnych.

2. Ocena przebiega dwuetapowo:

a) ocena formalna - weryfikacja kompletnosci dokumentacji i spetnienia warunkéw grupy
docelowej;

b) ocena punktowa - przyznanie punktéw zgodnie z kryteriami preferencyjnymi okreslonymi
we wniosku o dofinansowanie.

3. W ocenie punktowej stosuje sie nastepujgce kryteria:

Kryterium Punkty Sposéb potwierdzenia
Kobieta 1 pkt dane w formularzu rekrutacyjnym
Osoba z 2 pkt dokument/oswiadczenie zgodne z dokumentacja
niepetnosprawnoscig Projektu
Pracownik/pracownica 4 pkt dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie/status
PSZ instytucji
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4. Po kazdym miesigcu rekrutacji Komisja sporzgdza protokot oraz tworzy liste rankingowg
osob zakwalifikowanych i liste rezerwowa. Lista rezerwowa powinna obejmowac co najmniej
10% liczby osob zakwalifikowanych, jezeli liczba prawidtowych zgtoszen na to pozwala.

5. O miejscu na liscie rankingowej decyduje liczba uzyskanych punktéw. W przypadku
uzyskania tej samej liczby punktow decyduje wczesniejszy termin ztozenia kompletnej
dokumentacji rekrutacyjnej, ustalany na podstawie daty wptywu.

6. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg informowane o wyniku rekrutacji w formie
pisemnej, elektronicznej lub telefonicznej.

7. W przypadku rezygnaciji osoby zakwalifikowanej Beneficjent moze zaprosic¢ kolejng osobe z
listy rezerwowej, jezeli harmonogram i stopien realizacji danej formy wsparcia umozliwiajg jej
udziat zgodny z wymaganiami Projektu.

§ 7. Formy wsparcia

1. Ostateczny udziat Uczestnika/Uczestniczki w danej formie wsparcia zalezy od wyniku
rekrutacji, dostepnosci miejsc, zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych, miejsca pracy,
wybranego zakresu tematycznego oraz harmonogramu Projektu.

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka skorzysta co najmniej z jednego szkolenia. Zgodnie z
zatozeniami Projektu 52 osoby mogg zosta¢ objete dwiema formami szkoleniowymi,
odpowiednio do indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb.

1) Zadanie 1 - Stacjonarne formy doskonalenia kompetenciji

e wsparcie planowane dla 120 Uczestnikdw/Uczestniczek;

e realizacja od sierpnia 2026 r. do marca 2027 r.;

¢ szkolenia grupowe - $rednio 24 godziny dydaktyczne na grupe, srednio 8 osob w grupie;

¢ szkolenia indywidualne - srednio 24 godziny dydaktyczne, maksymalnie 2 osoby;

e zajecia mogqg by¢ organizowane w godzinach pracy za zgodg pracodawcy, po godzinach
pracy lub w weekendy;

e miejsce realizacji dobierane mozliwie blisko miejsca zamieszkania Iub pracy
Uczestnikow/Uczestniczek;

e W ramach wsparcia przewidziany jest catering w formie dwudaniowego obiadu oraz
przerwy kawowej;

e W ramach wsparcia przewidziany jest egzamin zewnetrzny;

e W ramach wsparcia przewidziane sg materiaty szkoleniowe, m.in. teczka, dtugopis, notes,
pendrive i podrecznik.

2) Zadanie 2 - Wyjazdowe moduly szkoleniowe

e wsparcie planowane dla 64 Uczestnikow/Uczestniczek;
e realizacja od sierpnia 2026 r. do marca 2027 r.;
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e Sredni wymiar 16 godzin dydaktycznych, planowo 8 grup po srednio 8 oséb, w formule
okotfo 2 dni po 8 godzin;

¢ szkolenia wyjazdowe odbywajg sie na terenie wojewddztwa lubelskiego;

e Beneficjent zapewnia wsparcie w formie zwrotu kosztow dojazdu dla
Uczestnikow/Uczestniczek tej formy wsparcia; szczegétowe zasady dokumentowania i
rozliczenia zwrotu przekazywane sg uczestnikom przed realizacjg wyjazdu;

e W ramach wsparcia przewidziany jest catering w formie dwudaniowego obiadu oraz
przerwy kawowej;

e W ramach wsparcia przewidziany jest egzamin zewnetrzny;

e W ramach wsparcia przewidziane sg materiaty szkoleniowe w tym podrecznik.

3) Zadanie 3 - Moduty rozwoju kompetencji jezykowych

e wsparcie planowane dla 56 Uczestnikéw/Uczestniczek;

e realizacja od sierpnia 2026 r. do czerwca 2027 r.;

¢ Sredni wymiar 75 godzin dydaktycznych;

e forma grupowa — dla 40 UP, 5 grup po srednio 8 oséb w grupie, spotkania 3 godz (25 dni);
forma indywidualna — dla 16 UP, 8 grup po maksymalnie 2 osoby, spotkania 3 godz (25
dni);

e zajecia mogg by¢ prowadzone stacjonarnie lub online, zgodnie z organizacjg danej edyciji;

e zakres jezykowy: jezyk angielski, hiszpanski, ukrainski lub rosyjski - zaleznie od potrzeb i
dostepnej oferty.

3. Tematyka szkoleh w zadaniach 1-3 jest dobierana z katalogéw wynikajgcych z ,Diagnozy
potrzeb doskonalenia zawodowego pracownikow PSZ i IRP w wojewddztwie lubelskim na tle
uwarunkowan regionalnego rynku pracy” oraz zgodnie z potrzebami zidentyfikowanymi na
etapie rekrutaciji.

4. Warunkiem ukonczenia przyznanej formy wsparcia jest co do zasady co najmniej 80%
obecnosci oraz udziat w wymaganej walidacji, egzaminie lub innej formie weryfikacji efektow
uczenia sie, jezeli jest przewidziana dla danej formy wsparcia.

5. Efekty uczenia sie uzyskane w wyniku szkolen sg weryfikowane zgodnie z zasadami
Projektu. Uczestnicy/Uczestniczki otrzymujg odpowiednie dokumenty potwierdzajgce udziat,
kompetencje Ilub kwalifikacje, stosownie do rodzaju wsparcia i wyniku procesu
walidaciji/certyfikaciji.

§ 8. Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) otrzymania informacji o przyznanej formie wsparcia, miejscu, terminie i harmonogramie
zaje¢;
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b) udziatu w formach wsparcia, do ktorych zostat/a zakwalifikowany/a;
c¢) otrzymania materiatdw szkoleniowych, jezeli przewidziano je w danym zadaniu;

d) korzystania z rozwigzan zapewniajgcych dostepnosc¢ i z racjonalnych usprawnien, jezeli
wynikajg z indywidualnych potrzeb i sg mozliwe do zapewnienia w ramach Projektu;

e) zwrotu kosztéw dojazdu w ramach zadania 2, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
Projekcie;

f) otrzymania dokumentow potwierdzajgcych udziat lub uzyskane efekty uczenia sie zgodnie
z zasadami danej formy wsparcia;

g) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz informacjg
przekazang w zwigzku z rekrutacjg i udziatem w Projekcie.

§ 9. Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

a) regularnego i punktualnego uczestnictwa w przyznanych formach wsparcia oraz
osiggniecia wymaganej frekwencji, co do zasady minimum 80%;

b) potwierdzania obecnosci na listach obecnosci oraz potwierdzania odbioru materiatéw i
Swiadczen, jezeli dotyczy;

¢) udziatu w testach, egzaminach, walidaciji, certyfikacji lub innych formach weryfikacji efektow
uczenia sie, jezeli sg przewidziane dla danego wsparcia;

d) przekazywania Beneficjentowi informacji i dokumentéw niezbednych do monitorowania
wskaznikow, ewaluacji i rozliczenia Projektu;

e) niezwtocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych kontaktowych, zatrudnienia,
miejsca wykonywania pracy lub innych okolicznosci moggcych mie¢ wpltyw na
kwalifikowalnos¢ albo mozliwos¢ dalszego udziatu w Projekcie;

f) niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o rozpoczeciu udziatu w innym projekcie, jezeli
moze on obejmowac wsparcie tozsame rodzajowo;

g) przestrzegania niniejszego Regulaminu, harmonogramu i zasad organizacyjnych
przekazanych przez Beneficjenta;

h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i poszanowania innych uczestnikow,
treneréw oraz personelu Projektu.
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§ 10. Nieobecnosci, rezygnacija i skreslenie z udziatu

1. Uczestnik/Uczestniczka powinien/powinna niezwtocznie poinformowaé Beneficjenta o
przewidywanej lub zaistniatej nieobecnosci oraz - na zgdanie Beneficjenta - przedstawié¢
wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy przyczyne nieobecnosci.

2. Jezeli poziom obecnosci spadnie ponizej wymaganego minimum, Uczestnik/Uczestniczka
moze nie spetni¢ warunkdéw ukonczenia danej formy wsparcia. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci Beneficjent moze dopusci¢ uzupetnienie brakujgcego zakresu, jezeli jest to
mozliwe organizacyjnie i zgodne z warunkami Projektu.

3. Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga niezwtocznego poinformowania Beneficjenta w
formie pisemnej lub elektronicznej wraz ze wskazaniem przyczyny rezygnaciji.

4. Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy uczestnikow w szczegdélnosci w
przypadku:

eustalenia, ze podano nieprawdziwe dane majgce wptyw na kwalifikowalnos¢ lub wynik
rekrutacji;
eutraty warunkow kwalifikowalnosci wymaganych w Projekcie;
enieusprawiedliwionych nieobecnosci skutkujgcych brakiem mozliwosci osiggniecia
minimalnej frekwencji;
eodmowy udzialu w wymaganym egzaminie, walidacji lub innej formie weryfikacji efektéw
uczenia sig;
erazgcego lub powtarzajgcego sie naruszania niniejszego Regulaminu albo zasad
organizacyjnych Projektu.
5. W przypadku zwolnienia miejsca Beneficjent moze wykorzystac¢ liste rezerwowg na
zasadach okreslonych w § 6 ust. 7.

§ 11. Réwnos¢ szans i dostepnos¢

1. Projekt jest realizowany z poszanowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasady
réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
2. Beneficjent zapewnia rozwigzania organizacyjne i informacyjne stuzgce dostepnos$ci, w
szczegolnosci:
edostepne architektonicznie miejsca rekrutacji i realizacji wsparcia albo rozwigzania
alternatywne adekwatne do potrzeb uczestnika;
edostepne formy komunikacji z Biurem Projektu;
emateriaty elektroniczne, powiekszony druk, prosty jezyk lub inne alternatywne formaty -
jezeli sg potrzebne;

M

MAR

Strona 9



* %
*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 2T P+ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska g Smaty"iyc[e/

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

estrone internetowg i informacje projektowe przygotowywane z uwzglednieniem standardu
WCAG 2.1;
emozliwos¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb w ankiecie specjalnych potrzeb/dostepnosci
oraz kontaktu z Beneficjentem w celu ich doprecyzowania.
3. Zgtoszenie potrzeby dostepnosciowej nie moze samo w sobie stanowi¢ podstawy odmowy
udziatu w Projekcie.

§ 12. Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe Kandydatéw/Kandydatek i Uczestnikdw/Uczestniczek sg przetwarzane w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, realizacji wsparcia, monitorowania
wskaznikéw, sprawozdawczosci, kontroli, ewaluacji i rozliczenia Projektu.

2. Przed zlozeniem dokumentow rekrutacyjnych lub najpdzniej przed przystgpieniem do
Projektu osoba otrzymuje informacje dotyczgcg przetwarzania danych osobowych zgodng z
art. 131 14 RODO i potwierdza zapoznanie si¢ z nig w sposob przyjety w dokumentacji Projektu.

3. Dokumenty zawierajgce dane szczegolnych kategorii, w tym dokumenty dotyczgce
niepetnosprawnosci, sg przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji celow
Projektu i zapewnienia dostepnosci.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej wykorzystywanej do
prowadzenia informaciji i rekrutacji do Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie sg rozstrzygane przez Beneficjenta z
uwzglednieniem postanowien wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie,
wiasciwych wytycznych oraz zasad programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

3. Beneficjent moze dokonaé zmian Regulaminu, jezeli wynika to ze zmian dokumentow
programowych, umowy o dofinansowanie, wniosku o dofinansowanie, zalecen instytucji lub
potrzeb organizacyjnych Projektu, pod warunkiem zachowania zasad réwnego traktowania
uczestnikow.

4. Aktualna wersja Regulaminu jest publikowana na stronie internetowej Projektu
https://kompetentniwdzialaniu.eu oraz w Biurze Projektu. Zmiany nie mogg naruszac praw

nabytych Uczestnikéw/Uczestniczek, chyba ze obowigzek zmiany wynika z przepiséw prawa
lub wigzgcych zasad realizacji Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 01.07.2026 .
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Zalaczniki do Regulaminu

e Zatagcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny kandydata/kandydatki.

e Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o spetnieniu kryteridow kwalifikowalnosci.

e Zatgcznik nr 3 - Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i zakresie obowigzkdéw albo inny
dokument rownowazny potwierdzajgcy zatrudnienie oraz zakres obowigzkow.

e Zatagcznik nr 4 - Oswiadczenie o nieotrzymywaniu tozsamego wsparcia w innym projekcie
EFS+.

e Zatgcznik nr 5 - Ankieta potrzeb szkoleniowych.

e Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie dotyczace statusu osoby z niepetnosprawnoscia.

e Zatgcznik nr 7 - Ankiete specjalnych potrzeb / dostepnosci dla oséb ze statusem osoby
niepetnosprawne;.

e Zatgcznik nr 8 - Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na
utrwalenie Wizerunku.

e Zatgcznik nr 9 - Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie
ochrony danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania sie z Regulaminem przez Kandydata/Kandydatke:

Miejscowos¢ i data Imie i nazwisko Czytelny podpis
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